STATUT

Przedszkola w Grebowie



Statut Przedszkola w Grebowie

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci:

Art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2024 1. poz. 737,
854 1 1562).

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty, ( Dz. U. z 2024, poz.750, 854
11473).

e Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. W sprawie

., Zasad techniki prawodawczej” ( Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole w Grgbowie zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Grgbowie ul. Dolanskich 2

3. Organem prowadzacym przedszkolem jest Gmina Grgbow z siedziba ul. Rynek 1
w Gregbowie.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

6. Przedszkole nie posiada osobowos$ci prawne;.

7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci:

PRZEDSZKOLE W GREBOWIE
ul. Dolanskich 2

39 - 410 GREBOW, woj. podkarpackie

Tel. (15) 811 28 27

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Dz. U z 2024 r. poz. 737,
8541 1562)

b) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2024, poz.750, 854
1 1473)

C) niniejszego statutu.
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§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

3. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesigcy w roku z uwzglednieniem przerw
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

4, W okresie wakacyjnym do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
z terenu Gminy Grebow z innych placowek korzystajacych w tym czasie

z przerwy wakacyjne;j.

§4

1. Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie
z obowiazujacg uchwala Rady Gminy w Grebowie.

2. Uchylony.

§5

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci.

2. Dzienng wysoko$¢ oplaty za korzystanie z trzech positkbw w przedszkolu ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkola.

3. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) wnoszg w okresach miesigcznych, z dotu do 15 — tego kazdego miesigca.

4. W przypadku nieobecnosci w przedszkolu oplata za wyzywienie i dodatkowa opieke
zostaje obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

5. Dzieci w przedszkolu korzystaja z trzech positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek,
ktore sg przygotowywane przez personel kuchenny. O ustalonych porach sg spozywane
przez dzieci w salach zabaw poszczeg6lnych grup przedszkolnych.

6. Z powoddéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na przygotowanie odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest wczesniejsze - najpozniej tego samego dnia do godziny 8.30
poinformowanie przez rodzica/ prawnego opiekuna o pozniejszym przyprowadzeniu

dziecka do przedszkola lub nieobecno$ci w tym dniu.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

I. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

1. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczeniasi¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu

dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

1 pigkna.

2. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjgcia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

Il. Zadania Przedszkola:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

Wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole.
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16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami przedszkola.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢é program sposrod  zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac samodzielnie,
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
C) zaproponowac program przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggnac opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego z kwalifikacjami do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycieli
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

8. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z z calg grupg we wszystkich strefach
rozwoju;

Zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach

Zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu
tresci podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

Okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneroéw;

Zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

Wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim
dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi
wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

Zajecia dodatkowe (nieodptatne) organizowane w przedszkolu: zabawy
logopedyczne, zabawy z jezykiem angielskim, gry i zabawy ruchowe

przeciwdziatajgce powstawaniu wad postawy.

9. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ prowadzenie zajg¢ wychowawczo -

dydaktycznych w systemie stacjonarnym i przej$¢ na nauczanie zdalne w razie

wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany w tej sytuacji nawigzaé wspdiprace z rodzicami

w zakresie komunikacji z nimi 1 dzie¢mi w celu realizacji celow 1 zadan zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

11. Komunikacja z rodzicami i dzie¢mi bedzie si¢ odbywac poprzez:

poczte elektroniczna,
komunikator Messenger,

kontakt telefoniczny
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§8

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych  warunkéw  lokalowych,
a w szczegblnosci:

a) zapewnia bezposredniag i stalag opicke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajgc¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp ppoz.,

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajgc

w miar¢ mozliwosci konsultacje i pomoc.

§9

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
z przepisami w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolach.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i1 czynnikoéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spolecznym. Wynika:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) zchoroby przewlekte;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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i) zniepowodzen edukacyjnych,
J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka
i jego rodziny, sposobem spedzenia czasu wolnego | kontaktami
srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.
5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele lub
zatrudnieni specjalisci.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspoOlpracy z:
a) rodzicami i dzie¢mi,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,
d) porad i konsultacji.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Nauczyciele Iub specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci,

w tym zainteresowania i uzdolnienia.

10
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy W trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola. Wychowawca grupy lub
dyrektor przedszkola planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, w okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zapewnia Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowej Debie.
Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy

wychowawca w swojej grupie na biezaco.

RODZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA
§10

Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
C) rada rodzicow
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.
§11

Dyrektorowi powierza stanowisko oraz odwotuje go z niego Wéjt Gminy Grebdéw na
zasadach  okreSlonych w ustawie z dnia 7  wrzeSnia 1991 1.

o0 systemie o§wiaty.

11
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2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, zgodnie z postanowieniami ustawy
o systemie o$wiaty oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Grebow.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig placoOwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie  kontroli
I wspomagania nauczycieli,

3) )przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwal rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie
informacji niezb¢dnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu przedszkole,

6) wstrzymanie wykonania uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno§¢ =za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole,

10) kierowanie politykag kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy
ustalaniu stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli,

12
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14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp, ppoz.,

15) koordynacja  wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowanie przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla
kazdego oddziatu, ktory okresla: czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkow, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
[i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

23) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen I innych organizacji,

24) powolywanie komisji rekrutacyjnej,

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

5. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy Dyrektora — zadanie
Z upowaznienia.

6. Na czas niewykonywania funkcji kierowniczej przez dotychczasowego dyrektora
przedszkola w zwigzku z wystgpieniem usprawiedliwionej nieobecnosci
w przedszkolu tworzy si¢ stanowisko: p.o. Dyrektor Przedszkola w Grgbowie.

7. Dyrektorowi korzystajagcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba, Ze jest to konieczne dla

zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda
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organu prowadzacego przedszkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia

realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane s3 nadzwyczajne
zebrania rady pedagogiczne;j.

4. W zebraniu rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$¢ dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznych planéw nadzoru pedagogicznego,

b) przygotowanie i uchwalanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

C) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola,

e) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

f) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminow
przedszkola o charakterze wewnetrznym.

7. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacyjnej pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki
godzin pracy nauczyciela,

b) opiniowanie projektu planu finansowego,
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c)

d)

9)

h)

)

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng
kadencje przez organ prowadzacy,

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,
opiniowanie programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

opiniowanie programu wychowawczego 1 profilaktycznego przed jego

uchwaleniem przez rade¢ rodzicow.

8. Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:

a)

b)

wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu,

wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkola,

wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczacych

wszystkich spraw przedszkola.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy

obecnos$ci przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie

ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac

dobra

osobiste lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.
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§13

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola
1 stanowi reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu
przedszkolnego wybrany w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktorym w szczego6lnosci okresla sie:

a) wewngtrzna strukture i tryb rady,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu radg pedagogiczna:

e programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze,

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcego  wszystkie tresci i1 dziatania 0 charakterze
profilaktycznym  skierowane do wychowankéw, nauczycieli
1 rodzicow.

b) opiniowanie programu i  harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztalcenia lub wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor
przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia
w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

C) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen,
organizacji (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych) na terenie
przedszkola,

d) wystgpowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zadbanie dziatalnosci przedszkola,

e) wystgpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami

dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,
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f) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédetl. Zasady wydatkowania
fundusze rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicoéw moze porozumiewac si¢ radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i1 zakres wspoltpracy.
§14

1. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba w celu zapewnienia wlasciwego przeptywu
biezacej informacji poprzez:
a) organizowanie wspolnych posiedzen,
b) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na
spotkania,
C) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
§15

1. W przypadku zaistnienia spor6w pomigdzy organami przedszkola, do rozpatrzenia
sporu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) trzech cztonkow rady pedagogicznej,
b) trzech cztonkow rady rodzicow,
c) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
2. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.
3. Od decyzji komisji przystluguje prawo odwotania do wiasciwych organéw (organu

prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§16

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Terminy, zasady i sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okresla co roku regulamin
rekrutacji oraz wytyczne organu prowadzacego.

3. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobrac ze strony internetowej przedszkola lub w placéwce.

4. Uchylony.

5. Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzice dziecka zobowigzani sg do podpisania
o$wiadczenia woli w sprawie $wiadczenia ustug przez przedszkole na dany rok
szkolny, w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

6. W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby
placowek, rodzice okreslaja preferencje co do kolejnosci przyjecia do wybranych

przedszkoli.
§17

1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych krokow:

a) zgloszenie kandydata w siedzibie placowki,

b) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna

€) podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie W widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych
do przedszkola,

d) postepowanie odwotawcze,

e) postgpowanie uzupehlniajace, w przypadku gdy po przeprowadzeniu

podstawowej rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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§18

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na terenie Gminy Grebow.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie
brane sg Iacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny,

b) niepetnosprawno$¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

3. Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznos$ci wyboru kandydatow, gdyz
ich liczba przekracza liczbe miejsc. Komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap
postgpowania rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Sa to nastepujace kryteria:

a) rodzice kandydata sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu prac,

b) rodzice kandydata uczacy si¢ lub studiujgcy w trybie dziennym,

€) rodzenstwo kandydata ucz¢szcza do danej placowki,

d) deklaracja  rodzicow/opiekunéw  do  catodziennego (co  najmniej
8 godzinnego) pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada

wolne miejsca, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§19

1. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie

wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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2. Wnioski pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub ze strony
internetowe;j.

3. Wypehiony wniosek sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora przedszkola
pierwszego wyboru.

4. Do wniosku dolfacza si¢ opcjonalnie:

a) os$wiadczenie o wielodzietnosci,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicoéw/opiekundow
kandydata lub orzeczenie rownowazne

d) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacj¢ lub
akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicoéw/opiekundow
dokumentéw  potwierdzajacych  okoliczno$ci  zawarte w  o$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do wojta o potwierdzenie
okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,
zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych. o $wiadczeniach rodzinnych .

7. Odmowa przedlozenia dokumentéw, o ktére zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania

z pierwszenstwa przyjecia okreslonego kryterium wyboru.
§20

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia

Z wnioskiem o uzasadnienie.
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3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
§21

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku 3-6 lat.

2. W przypadku wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci, ktére
ukonczyty 2,5 roku zycia , jesli nie wymagajg indywidualnej opieki.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje
dyrektor przedszkola.

4. Duzieci, ktorym na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza

9 lat.
§ 22

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka nie objgtego obowigzkiem szkolnym z listy uczgszczajacych do

przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nicusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dwa tygodnie,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow,

b) opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
lekarza stwierdzajacego, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki i jego
zachowanie zagraza innym dzieciom,

C) uzasadnienie i tryb odwotawczy podejmuje si¢ zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

d) zaleglosci z tytutu odptatnosci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem dzieci

rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
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§ 23

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci: liczbe oddziatow,
liczb¢ dzieci, czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng tygodniowa
1 roczng liczbg godzin pracy finansowych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, a takze podaje si¢ w  podziale na stopnie awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia

przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postgpowan.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku|
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID -19 nauczycielki
przedszkola okre$la wspdlnie z rodzicami najdogodniejsza forme¢ wzajemnego
kontaktu, ktéra pozwoli na zorganizowanie w warunkach domowych form wspierania
dzieci w rozwoju. Moga w tym celu uzywac¢ nastgpujacych kanatéw komunikacji:
strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna przedszkola, grupy utworzone
na konto Dropbox, e- maile nauczycieli, telefony, itp. Nauczycielki opracowujac

materiaty, propozycje zabaw biorg pod uwage mozliwos$ci psychofizyczne dzieci .

§24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest placowka siedmio-oddziatowa.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb placéwki i realizacji zalozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

5. W uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.
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6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli,
w okresach miedzy $wiatecznych , ferii letnich i zimowych dyrektor przedszkola moze
podja¢ decyzje o taczeniu oddzialow, zgodnie z obowigzujaca procedura taczenia.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

8. Przedszkole nie prowadzi oddziatu integracyjnego. Jednak na prosbe¢ rodzica dziecko
moze by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni okreslajacego

poziom jego rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
§ 25

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno —  wychowawcza
i opiekunczg zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez
dyrektora na wniosek nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programowa o bezptatne zajecia dodatkowe
zgodnie z mozliwo$ciami przedszkola i potrzebami dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rade Gminy Grebow,
tym samym nie moze pobiera¢ optat za zajecia dodatkowe.

5. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych:

a) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami,

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia tego typu zajec,

C) podpisa¢ umowg z firmg zewnetrzng.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi mtodszych 15-20 minut a dla dzieci starszych 30 minut.

7. Zajecia  dodatkowe  prowadzone w  przedszkolu = dokumentowane  s3

w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych grup.
§ 26

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan. Dla
zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddzialem dzieci przez caty

okres ich uczeszczania do przedszkola.
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2. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu pelia nauczyciele z innych oddziatow, zgodnie

z okre$lonymi procedurami.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: sale zaje¢ wydzielone dla
kazdego oddzialu. Zaplecze sanitarne dla kazdego oddziatu, zaplecze kuchenno —
magazynowe, szatni¢, ogrod przedszkolny.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18° C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczegétowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegodtowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okres$la Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu

w Grebowie.
§28

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisOw bhp 1 ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw,
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

3. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby pelnoletnie upowaznione na

pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow). Upowaznienie powinno zawiera¢ dane
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10.

11.

12.

osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamos$ci, ktérym si¢ ona
legitymuje. Upowaznienia pozostaja w dokumentacji przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania
1 odbierania dziecka zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu
organizacji przedszkola na dany rok szkolny. W zwigzku 2z zainstalowanym
elektronicznym systemem ewidencji i rozliczania pobytu dziecka w przedszkolu
kazde dziecko ma przypisany swoj indywidualny numer karty, tym samym zalozone
konto w systemie e-Dziecko, gdzie program nalicza tygodniowy czas pobytu dziecka
w przedszkolu oraz nalicza i podsumowuje optate statg za przedszkole oraz optate za
wyzywienie, dzigki czemu mozna prowadzi¢ rozliczenia z rodzicami oraz analizowac
dane dotyczace frekwencji. Opcjonalnie dla przedszkola jest
przygotowywany indywidualny raport.

W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola.

Gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing.

Po uplywie tego czasu powiadamia policje o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
I niemoznoS$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrac
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (.
osobie pod wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych).

O kazde; odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor.
W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjgcia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Dzieci, ktorym organ prowadzacy zapewnia bezptatny dowo6z do przedszkola, maja
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

Prosby rodzicow (prawnych opiekundéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw lub opiekundw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami

sagdowymi.
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13. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okreslonych

w ust. 3 odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele.
§29

1. Do przedszkola moge uczgszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzeniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i1 innych oséb
z placéwki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw administracyjnych
1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow administracyjno —
obstugowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikdéw oraz rodzaj stanowisk pracy okresla opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole arkusz organizacyjny

przedszkola.
§ 31

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow.
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2. Nauczyciel 1 inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢
o tym rodzicow dzieci.

4. W uzasadnionych przypadkach (naglte pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenie
zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i1 powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢
rodzicow/opiekunéw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy
towarzysza dziecku.

5. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat sig¢
o wypadku jakiemu ulegal przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska.
Nastgpnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
rodzicéw/opiekunow i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

6. W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaZnej na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego.

7. Nauczyciele obowigzani s3:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

b) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

c) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego,

d) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi innych narodow,
ras i swiatopogladow,

e) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego.

8. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakoS¢,
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b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

0)

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci
1 zainteresowan,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub
pigcioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6
lat),

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
sposob,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 w czasie wycieczek oraz spacerow,

wspoOlpraca ze specjalistami  §wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami przedszkola.

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzeh dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowych,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, w wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej

pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora 1 rady pedagogicznej oraz specjalistow

instytucji naukowo-oswiatowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.
Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
Nauczyciel powinien niezwlocznie  zawiadomi¢  dyrektora  przedszkola
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 31 ust.7.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

Uchylony.

§32

W przedszkolu sg zatrudniani nauczyciele - specjali$ci: pedagog specjalny, logopeda,

psycholog, terapeuta pedagogiczny.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry za zgoda rodzicéw otacza
opieka w szczego6lnosci dzieci majace wady wymowy. W szczegolnosci do zadan
logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

w tym mowy glosnej,
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b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

d) wspolpraca z nauczycielami w celu zminimalizowania zaburzeh mowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

e) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka,

f) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
1 rodzicow,

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e Wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

e Wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

e Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych

wyzej zadan.

4. Do zadan psychologa nalezy:

e prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci , w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
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e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju

wychowankow;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

¢ minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku

przedszkolnym wychowankow,

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

2) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy W celu wspotorganizowania

ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych; jego pensum wynosi 20 godzin tygodniowo.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
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a) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych

realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie;

b) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z  uczniami  niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

C) uczestniczy¢, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych  przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw  grup

wychowawczych;

d) udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dzialania
1 zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,;

e) prowadzi¢ zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie

kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

f) uczestniczy¢ w zespole opracowujacym IPET.

§ 34

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkoéw pracownikow samorzagdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegotowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.
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§ 35

1. PracownikoOw obowigzuje przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw ppoz. a w szczegdlnosci:

a) wspomaganie nauczycieli w  wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieci,

b) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach uzasadnionych,

c) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

3. Szczegbélowe zadania i obowigzki dla poszczegolnych pracownikow samorzadowych
okreslaja ich zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci wynikajace

|z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§36

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dzieci mtodsze.

3. Dazieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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4. Rozpoczecie spetienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§37

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 Prawach

Dziecka a w szczego6lnosci ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

akceptacji takim, jakie jest,

swobody mys$li, sumienia i1 wyznania, swobodnego wyrazania swoich
pogladow i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

ochrony przed wszelkimi formami pracy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania,

rozwoju osobowos$ci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych
i fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego je Swiata,

poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

wypoczynku i czasu wolnego,

do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosowanych do wieku i mozliwosci,

ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§38

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

szanowac¢ kolegéw 1 wytwory ich pracy,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

przestrzega¢ ustalonych zasad zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych wynikajacych
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych,

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczycielki.
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§ 39

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

a)

ustng pochwatg nauczyciela,

b) pochwata do rodzicow,

c)

nagroda rzeczowa,

d) listem gratulacyjnym,

€)

pochwatg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

a)
b)

c)

d)
e)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania
odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen jakie stwarza,

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na  krotka chwile
w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy,

powtarzaniem poprawnego zachowania,

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar cielesnych.

§ 40

1. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni do nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow.

2. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na

poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Uchylony.
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ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§41

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo pod wzglegdem fizycznym
i psychofizycznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw/opickunow pod opieke nauczyciela/upowaznionego
pracownika.

3. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke pracownikéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw obstugi.

4. Formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc materialna, ustalane sg wspolnie przez dyrektora, rade
pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W zakresie czynno$ci kazdy pracownik przedszkola posiada szczegdlowy zapis
o przedmiotowym zakresiec odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa
stanowiska pracy.

6. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza sal¢ (miejsca pobytu, teren zabaw,
ogrod przedszkolny) pod wzgledem bezpieczenstwa, w przypadku stwierdzenia
zagrozenia powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem
dzieci.

7. Pracownicy administracyjno-obstugowi sg odpowiedzialni za prawidtowa realizacje
procedur w zakresie zaopatrzenia 1 przygotowania positkoOw oraz higienicznych
1 bezpiecznych warunkow pobytu.

8. Sprzet, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadaé
wymagane atesty 1 certyfikaty. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetow zepsutych
i uszkodzonych.

9. W przedszkolu obowigzuja kontrole, konserwacje oraz przeglady sprzetow i urzadzen
oraz pomieszczen w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie
z obowigzujacymi normami. Przeglady, konserwacje i kontrole przeprowadzaja osoby

upowaznione przez dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wyjscia poza teren przedszkola (wycieczki, dtuzsze spacery) reguluje regulamin
spacerow 1 wycieczek wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

W  przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe przez nauczycieli
(instruktoréw) z kwalifikacjami, przedszkolnymi pod wzglgdem bhp i ppoz. Za
bezpieczenstwo dzieci na tych zajeciach odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
zajecia dodatkowe.

Podczas pobytu w przedszkolu nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki
nauczyciela w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone 1 odbierane z przedszkola przez
rodzicoéw/opiekundow lub osoby pisemnie przez nich upowaznione, zapewniajace
dziecku pelne Dbezpieczenstwo w drodze do przedszkola i1 do domu.
Rodzice/opiekunowie sag obowigzani wprowadzi¢ dziecko do przedszkola
i zostawi¢ pod opieka nauczycielki/upowaznionego pracownika.

Odbior dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice/opiekunowie moze nastapic¢
tylko na podstawie pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie w placowce,
podpisanego przez rodzica/opiekuna w obecno$ci dyrektora przedszkola lub osoby
odpowiedzialnej za dzieci danej grupy. Osoba upowazniona do odebrania dziecka
powinna by¢ petnoletnia i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

W przypadku podejrzenia, Zze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem $rodkow
odurzajacych lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, personel przedszkola
zatrzymuje dziecko w placéwce, powiadamia o tym drugiego rodzica/opiekuna.
W sytuacjach konfliktowych spowodowanym powyzszym podejrzeniem zawiadamia
si¢ policje. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktorej istnieje
watpliwos¢ czy jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

W przedszkolu zostat zainstalowany system e- Dziecko firmy Dipol Polska, ktory
gwarantuje bezpieczenstwo przedszkolakow podczas ich pobytu w przedszkolu.
Dziecko, nie ma mozliwosci otworzenia drzwi samodzielnie, poniewaz drzwi posiadaja
blokade. System e-Dziecko jest rozwigzaniem z kontrola dostgpu, a wigc utrudnia
dostep do przedszkola osobom nieupowaznionym.

Przedszkole  stosuje  szczegdlne  sSrodki  ochrony  maloletnich  okreslone
w ,, Procedurze bezpieczenstwa i ochrony maloletnich” zawierajacej  zasady
zapewniajace  bezpieczne relacje migedzy maloletnim a personelem placowki,

w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
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ROZDZIAL IX

RODZICE

§ 42

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

a)

b)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepow, problemow i zachowania,

uzgadniania z nauczycielami lub specjalistami kierunkéw i zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie =z jego mozliwosciami
i potrzebami,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicow,

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.

§ 43

1. W interesie dzieci 1 w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw

rodzicow, opiekunow prawnych dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

f)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo i1 zgodnie z rozktadem dnia,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a zwlaszcza niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych,

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,
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9)
h)

)
k)

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaopatrzenie dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu
udziat w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia
zagraza im samym oraz innym dzieciom,

zglaszanie nauczycielowi danych adresowych,

czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen.

2. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng

ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§44

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami,

zajecia otwarte,

wymiana informacji drogg elektroniczng,

imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,

kacik dla rodzicow, gazetka,

spotkania 1 zebrania rady rodzicow,

organizacja dni otwartych.

§ 45

1. Informacje porzadkowe dla rodzicow:

a) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.00 -

8.30. Ewentualne sp6znienia powinny by¢ zglaszane telefoniczne,

b) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé¢ je

w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej uczgszcza lub
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9)
h)

nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekundéw
przed furtka, drzwiami wej$ciowymi, w szatni, na placu zabaw,

do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci z objawami
chorobowymi (katar, kaszel, bol narzadow itp.),

w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw
lekarskich i nie podaje si¢ zadnych lekow,

nauczycielka ma obowigzek poinformowania telefonicznie rodzicow
o zlym samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatek choroby,

dzieciom nie nalezy przynosi¢ dodatkowego wyzywienia w tym stodyczy,
ubran dziecka nie nalezy spina¢ agrafkami i szpilkami,

ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

§ 46

1. Zasady odbierania dziecka z przedszkola:

a)

b)

d)

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba odbiera dziecko bezposrednio od
nauczyciela z grupy lub nauczyciela dyzurujacego do godziny 17.00
dopuszcza si¢ do odbierania dziecka przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez
rodzicow/opiekunow,

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy
sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie
nauczycielki go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami,

rodzice/opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
§ 48

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

wywieszanie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.
§49

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 50

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie okreslonym dla

jego nadania.
§ 51

Traci moc statut nadany Uchwatg Nr 6/2017 z dnia 30 listopada 2017 r.
§ 52

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 3 marca 2025 r.
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