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PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.).
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czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. jedn. Dz. U z 2025r., poz. 47))

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. jedn. Dz. U. z 2026 ., poz.862)

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
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rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, ze zm.).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. jedn. Dz.U. z
2024 r., poz. 1673).

6. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2025 r. poz.1043)
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8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieskich Kart" (Dz. U. z 2023 r., poz.1870).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu przedszkola, rodzicéw 1 podmiotow wspotpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor wyznacza pedagoga/ psychologa jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow oraz jako koordynatora prowadzenia rejestru interwencji 1 zgloszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
bedacych w zasobach przedszkola i udostgpnianych dzieciom, Dyrektor czyni
odpowiedzialnym nauczyciela koordynujacego zadania informatyczne w przedszkolu.

6. Standardy obejmuja wszystkie dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i dzieci z niepelnosprawnosciami. Placowka przeciwdziata ich wykluczeniu,
dyskryminacji, stygmatyzowaniu i nierownemu traktowaniu.

7. Przy realizacji Standardow stosuje si¢ racjonalne dostosowania i, w miar¢ mozliwosci
placowki, zasady uniwersalnego projektowania. Usuwa si¢ bariery architektoniczne,
informacyjno-komunikacyjne, cyfrowe i1 organizacyjne utrudniajace dziecku samodzielne
funkcjonowanie, komunikowanie potrzeb lub uzyskanie pomocy.

8. Kazda pomoc udzielana dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnoscia, jest dostosowana do jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych oraz realizowana w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci i mozliwie najwigkszej samodzielnosci.



ROZDZIAL 11

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIM, A PRACOWNIKAMI PLACOWKI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Przedszkola w Grebowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opieka nad nimi, uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - ,,Rejestrze z
dostepem ograniczonym" lub w ,,Rejestrze Panstwowej Komisji" do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie do Rejestru, przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

5. Dyrektor pobiera od kandydata os§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania z takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia o sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
duchowym edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi;



7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich stanowi (zatgcznik 1) do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem przedszkola.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi (zatacznik nr 2) do niniejszych Standardéw.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
przedszkola.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko:
a) w komunikacji z dzieémi pracownicy zachowuja spokoj, cierpliwo$¢ 1 szacunek;

b) personel daje dzieciom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo bycia wystuchanym;

¢) personel reaguje wobec dziecka w sposob niezagrazajacy oraz adekwatny do sytuacji;

d) pracownicy uwaznie stuchajg dzieci, udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji;

) pracownicy stosuja zasady konstruktywnej krytyki wobec dziecka np. na niewtasciwe

zachowanie matoletniego;

f) pracownicy uwzgledniajg potrzeby dziecka oraz dostosowuja wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

g) fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie np. przytulenie (za zgoda dziecka), przerywanie sytuacji
przemocy, zapobieganiu wypadkom itp.;

h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

1) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych
0 mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;



j) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

k) kontakt osobisty z wychowankami przedszkola odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy
przedszkola 1 dotyczy celow edukacyjnych lub/i wychowawczych;

1) jesli wychowanek przedszkola i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.

6. W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) narazanie dziecka na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
¢) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci;
d) krzyczenie na maloletnich oraz wywotywanie u nich Ieku;

€) ujawnianie informacji wrazliwych (m. in.: wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci oraz innych rodzicow;

f) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
nieprzyzwoitych;

g) faworyzowanie matoletnich;
h) przekraczanie nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci;

1) przekraczanie niezbgdnych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka w
sytuacjach takich jak: pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety;

j) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika.

7. Pracownik przedszkola:

a) w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania i zmiany odziezy;
b) nadzoruje czynnosci higieniczne;

¢) nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

8. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w
suche ubranie.

9. Jezeli u dziecka rozpoznano podwyzszone ryzyko zachowan trudnych, agresywnych,
autoagresywnych lub problemowych zachowan seksualnych, placowka we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami i specjalistami opracowuje indywidualny plan zapobiegania i



reagowania. Plan okre$la czynniki wyzwalajace, strategie proaktywne, sposoby obnizania
napi¢cia, formy komunikacji, osoby odpowiedzialne oraz sposob dokumentowania i oceny
zdarzen.

10. Personel stosuje przede wszystkim strategie nieawersyjne: obnizenie wymagan w sytuacji
przecigzenia, zmiang otoczenia, ograniczenie bodzcow, zapewnienie bezpiecznej przestrzeni
wyciszenia, przekierowanie uwagi, spokojny ton glosu, danie czasu na reakcje oraz inne
uzgodnione sposoby regulacji emocji dziecka.

11. Informacje o indywidualnych sposobach wspierania dziecka przekazuje si¢ wytacznie
osobom, ktére muszg je zna¢ ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka i zakres obowigzkow.

Rozdzial 111
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSTIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Kazdy pracownik, po pozyskaniu informacji o ryzyku krzywdzenia lub krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego:

a) niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie (jesli jest taka mozliwos¢),
b) informuje o tym dyrektora, koordynatora 1 nauczyciela wychowania przedszkolnego,

c¢) sporzadza Notatke stuzbowg (zatacznik nr 3), ktorg przekazuje dyrektorowi lub
koordynatorowi.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicoOw oraz sporzadza notatke stuzbowa.

A. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka przez osobe dorosla nie bedaca rodzicem/prawnym opiekunem dziecka

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami (jezeli to mozliwe). W rozmowie
nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (zatagcznik nr 4).



2. Dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zalgcznik nr 5).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6).

5. W sytuacji, gdy sprawca dziatan na szkode matoletniego jest osobg dorostg nie bedaca
rodzicem, ale jednocze$nie zachodzg okoliczno$ci wymagajace wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”, dyrektor/pedagog/psycholog podejmuje wszystkie dzialania okreslone
wyzej (w punktach 1-4), a dodatkowo w obecno$ci wezwanego rodzica/opiekuna prawnego
wypehia formularz ,,Niebieska Karta - A” i wrgcza mu formularz ,,Niebieska Karta - B”.
Zobowiazuje rowniez rodzica/opiekuna prawnego do podjecia wspotpracy w zakresie
udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg. Wszystkie dziatania
przedstawiciela oswiaty oraz postawy rodzicoOw pracownik o§wiaty dokumentuje w Karcie
interwencji (zatacznik nr 4).

6. Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

B. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
rodzinnej

Jezeli sprawca krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka jest jeden z
rodzicoOw/prawnych opiekunéw, a drugi rodzic/opiekun prawny wg informacji uzyskanych od
matoletniego jest osobg niekrzywdzaca.

1. Jezeli sprawca dziatan na szkode¢ matoletniego, o ktorym dowiedziat si¢ pracownik
przedszkola jest jeden z rodzicéw/opiekunow prawnych, a drugi rodzic/opiekun prawny wg
informacji uzyskanych od dziecka jest osoba niekrzywdzaca, dyrektor/pedagog/psycholog
zobowigzany jest niezwtocznie wezwac rodzica/prawnego opiekuna niekrzywdzacego w celu
poinformowania go o wszystkich ustawowych dziataniach przedszkola.

2. Dyrektor/pedagog/psycholog w obecnosci wezwanego rodzica/opiekuna prawnego
niekrzywdzacego wypetnia formularz ,,Niebieska Karta - A” 1 wrecza mu formularz
,Niebieska Karta - B”. Zobowigzuje réwniez rodzica/opiekuna prawnego do podjecia
wspolpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwigzku z zaistniatg
sytuacja. Wszystkie dziatania przedstawiciela o§wiaty oraz postawy rodzicoéw/opiekunow
prawnych pracownik przedszkola dokumentuje w Notatce stuzbowej (zatacznik nr 3).



3. Wazne jest, aby w tych okolicznosciach przedstawiciel przedszkola podejmujacy rozmowe
z rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzacym zwrocit szczegdlng uwage na obowiazki
wynikajace z wladzy rodzicielskiej, polegajace na ochronie dziecka przed krzywdzeniem.

4. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, iz wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego o
sporzadzeniu zawiadomienia o mozliwosci popetienia przestepstwa 1 przekazaniu go do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 4). Dyrektor informuje
rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego o obowiazku ustawowym przedszkola
zobowigzujacym jg do zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo
$cigane z urzedu czy nie.

5. Nalezy pamigtaé, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z
rodzicow/opiekundéw prawnych zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba
wszczynajaca procedure ,,Niebieskie Karty” ma obowigzek poinformowac policje o
koniecznosci podjecia dziatan majacych na celu ochrong matoletniego przed dalszym
krzywdzeniem.

Jezeli sprawca na szkode maloletniego sa oboje rodzice/opiekunowie prawni lub gdy
dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska jedynie rodzica/opiekuna prawnego bedacego
sprawcg tych dzialan.

1. W przypadku, gdy zgloszono dziatania na szkode dziecka przez oboje

rodzicow/opiekundw prawnych, dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z
maloletnim 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor/pedagog/psycholog stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzen, ale takze wplyw zdarzen na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji (zalacznik nr 4).

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie badz wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

3. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A” odby¢ si¢ powinno w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, ktore;j
takze wrecza si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B”.

4. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przestepstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 5).

5. W zwiazku z tym, Zze w opisanym przypadku dziecko nie ma rodzica/opiekuna prawnego
niekrzywdzacego, nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka wzywajac pracownika socjalnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka.



W przypadku, gdy interwencja przedstawiciela przedszkola odbywa si¢ poza godzinami pracy
GOPS, czynnosci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuja
funkcjonariusze policji po zgloszeniu przez pracownika przedszkola.

6. Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy i zachowania
przedstawicieli innych stuzb dokumentowane sg w Notatce stuzbowej (zalacznik nr 3).

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

C. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone na
terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc rowiesnicza

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego matoletniego dyrektor
szkoty/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu wydarzen, a takze ich wptywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji (zatacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne Karty interwencji.

3. Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicow dziecka krzywdzonego o okolicznos$ciach
zdarzenia. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan wsparcia zapewniajagcy mu bezpieczenstwo.

4. Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicow/prawnych opiekunow dziecka

krzywdzacego o okolicznosciach zdarzenia. Zobowigzuje rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka krzywdzacego do podjecia niezbgdnych dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia
jego zachowan naruszajacych prawa innych. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan wsparcia, celem zmiany niepozadanych
zachowan.

5. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw prawnych, innych

dorostych badz innych dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢
do stosowania odpowiednich procedur.

6. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac¢ rowniez dzieci
bedace jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebg wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

D. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
autoagresywnego dziecka



1. Po zauwazeniu narastajacego napigcia personel niezwlocznie podejmuje uzgodnione
dziatania zapobiegawcze: ogranicza bodzce 1 wymagania, zapewnia przestrzen, czas i
wsparcie komunikacyjne, stosuje znane dziecku sposoby wyciszenia oraz usuwa z otoczenia
przedmioty mogace powodowac zagrozenie.

2. W razie eskalacji nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dzieci, dziecko do$wiadczajace
zachowania oraz dziecko przejawiajgce zachowanie trudne. Pomoc drugiego pracownika i
osoby koordynujacej interwencje wzywa si¢ mozliwie wezesnie.

3. Gdy zachowania nie mozna bezpiecznie przerwac, fizyczne przerwanie aktu zagrozenia
moze mie¢ wylacznie charakter ochronny, by¢ najkrétsze i najmniej inwazyjne z dostepnych
oraz nie moze byc¢ kara.

4. Dziecka nie pozostawia si¢ bez opieki do czasu petnego ustgpienia zagrozenia. Po
zdarzeniu zapewnia si¢ mu warunki powrotu do rownowagi.

5. Po ustaniu zagrozenia, w sposob dostosowany do mozliwosci komunikacyjnych dziecka,
ustala si¢ okolicznosci i1 potrzeby, sporzadza notatke, informuje rodzicow/opiekundéw oraz
analizuje skuteczno$¢ dotychczasowego planu. Zdarzenie nie moze prowadzi¢ do
napietnowania lub wykluczenia dziecka z grupy.

E. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka na terenie placowki przez pracownika/wspolpracownika przedszkola

1. Dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. W
trakcie rozmoéw nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 4).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy.

3. Dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
maloletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik popetnit wobec matoletniego

przestepstwo, dyrektor sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 5).

5. W przypadku, gdy pracownik/wspoétpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, nalezy zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ dziecko, pracownika/ wspdtpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych $§wiadkow zdarzenia.

6. Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o szczegétach
powzietej informacji o krzywdzeniu matoletniego i informuje ich o prawie do ztozenia



zawiadomienia. Zobowiazuje rodzicow/opiekundéw prawnych do podjecia decyzji kierujac si¢
dobrem dziecka. Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy
rodzicow/opiekundéw prawnych pracownik dokumentuje w Notatce stuzbowej (zalacznik nr
3).

7. Jezeli pracownik/wspolpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas dyrektor rekomenduje
zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy, a w razie potrzeby
rozwigzuje umowe z instytucja wspdlpracujaca.



ROZDZIAL 1V

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ ZA WSZCZYNANIE
PROCEDURY “NIEBIESKIE KARTY”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w
niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego do
organdéw $cigania oraz zawiadomienie do sgdu opiekunczego sktada dyrektor placowki.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o
ktérej mowa w niniejszych Standardach.

4. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest kazdy, kto
zauwazy krzywdzenie matoletniego: wychowawca grupy, nauczyciel, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, terapeuta.

5. Oryginal wypelionego formularza ,,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka — kopia pozostaje w dokumentacji przedszkola.

6. ,,Niebieska Karte - B” przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu/faktycznemu dziecka.

7. Pracownik przedszkola powinien by¢ wiaczony do prac grupy diagnostyczno-pomocowe;j
powotywanej przez Zespot Interdyscyplinarny.

8. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga niczyjej zgody — ani osoby
doswiadczajacej przemocy, ani rodzica czy opiekuna.



ROZDZIAL V

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow w celu ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2.Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do
stosowania Standardow oraz a przeglad i aktualizacje Standardoéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikoéw Przedszkola oraz rodzicéw (przynajmniej raz w roku) ankiety
dotyczacych Standardéw. Po przeprowadzonej ankiecie (zatgcznik nr.7) osoba
odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory
przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

5. Osoba odpowiedzialna w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w Standardach. Dyrektor
wprowadza do Standardéw zmiany i podaje do wiadomosci.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla
pracownikow szkoty. Kazdy pracownik podpisuje stosowne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami. (zatacznik nr.2)



ROZDZIAL VI

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane rodzicom/opiekunom prawnym podczas
zapoznawania 1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami). Dokumenty te
mozna rOwniez znalez¢ na stronie internetowej przedszkola w zaktadce Dokumenty.

2. Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,
nie po6zniej niz w ciggu 30 dni. Rodzice/opiekunowie prawni zostang poproszeni o
potwierdzenie na o§wiadczeniu (zatacznik nr 8) faktu zapoznania si¢ z procedurami w
terminie do 7 dni od chwili zamieszczenia Standardow na stronie internetowej przedszkola.

3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ ze Standardami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem ztozonym na liscie stanowigcej o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
tym dokumentem, przedstawionej przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

4. Matoletni zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwszy raz sa im one przedstawiane
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.
Wychowawca danego oddziatu przedszkolnego odnotowuje ten fakt w dzienniku.

5. Standardy oraz informacje o sposobach zgtaszania krzywdzenia udostepnia si¢ dzieciom w
wersji skroconej 1 dostosowanej do wieku. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
przygotowuje si¢, stosownie do potrzeb, wersj¢ obrazkowa, nagranie audio, materiaty z
piktogramami, komunikaty AAC lub inng dostgpng forme.

6. Pracownik zapoznajacy dziecko ze Standardami sprawdza, czy dziecko rozumie
podstawowe zasady: czym jest krzywdzenie, jakie zachowania sa niedozwolone, jak wyrazic¢
sprzeciw oraz do jakiej osoby moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc.



ROZDZIAL VII
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
I UDZIELANIE MU WSPARCIA

1. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu moze nastapi¢ do kazdego
pracownika szkoty.

2. Pracownik powyzszg informacj¢ przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W Przedszkolu osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg: wychowawca oddziatu, psycholog
szkolny, pedagog specjalny.

4. Uczniowie moga zglasza¢ sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu maloletniemu do kazdego
pracownika w szczego6lnosci Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa i Pedagoga, ktorzy moga
zareagowac 1 podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujacym
uczniom.

5.W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sporzadza si¢ Karte interwencji stanowiacg (zatgcznik nr 4) do Standardow.

6. Przedszkole prowadzi rejestr Kart interwencji. Wszystkie Karty powinny by¢ podpisane i
datowane przez osoby zainteresowane (zglaszajaca, przyjmujaca).

7. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych.
Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

8. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem. Dane osobowe ucznia sg udost¢gpniane wytacznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

9. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych (umieszczenie dokumentéw w zamknigtych szafkach, szafach na dokumenty lub
sejfach).

10. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.



ROZDZIAL VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich. Do obowigzkéw dorostych, zwlaszcza
bedacych pracownikami pedagogicznymi, nalezy modelowanie odpowiedniej postawy i
pilnowanie jej przestrzegania mi¢dzy maloletnimi.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancje¢ i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2a. Dzieci sg uczone szacunku dla r6znorodnos$ci, w tym niepelnosprawnosci,
neuroroznorodnosci, odmiennych sposoboéw komunikowania si¢ i funkcjonowania.
Niedopuszczalne sg wySmiewanie, nasladowanie objawow, izolowanie, odbieranie pomocy
komunikacyjnych lub sprzgtu wspomagajacego, utrudnianie poruszania si¢ oraz
wykorzystywanie zaleznoS$ci lub ograniczonej zdolno$ci dziecka do obrony.

3. Na terenie naszej placowki, pomig¢dzy matoletnimi, zabronione sg nastepujace
zachowania:

a. narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia,

b. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, w szczegolnosci:

- zaczepianie, bicie, popychanie, szarpanie, szturchanie, rzucanie w kogo$
przedmiotami, kopanie itp.;

- zmuszanie do podejmowania niewlasciwych dziatan;

- zmuszanie do innych zachowah wbrew woli matoletniego;

c. wszelkie przejawy przemocy psychicznej m.in. wySmiewanie, zawstydzenie,
wyzywanie, ponizanie i ublizanie, zastraszanie, n¢gkanie, wymuszanie;

d. kazde inne dziatania naruszajace prawa maloletniego lub jego dobra osobiste,
w szczegolnosci:

- narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

- przeszukiwanie, przywlaszczanie i niszczenie rzeczy,

- naruszanie godnosci, nietykalno$ci lub wolnosci;

- powodowanie szkdd na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotywanie
cierpienia lub poczucia krzywdy;

- wulgarne zwracanie si¢ do innych dzieci,



- naruszanie prywatnosci, wzbudzanie poczucia zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia;

4. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawca ustalaja tzw. Kodeks
przedszkolaka, ktory jest zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wytonienia zachowan pozytywnych:

- stuchamy siebie nawzajem, wspdlnie si¢ bawimy, dzielimy si¢ zabawkami,
- pomagamy sobie,

- jestesmy dla siebie mili,

- uzywamy magicznych stow (prosze, dzigkuje, przepraszam),

- dbamy o wspdlne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce,
podajemy sobie rzeczy, czekamy na swoja kolej,

- dbamy i szanujemy swoja i cudzg wlasnosé.

5. Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom
obowiazujacym w placowce okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.



ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich.

W placéwecee dzieci pod nadzorem nauczyciela korzystaja z ekranow projekcyjnych, rzutnikow
oraz tablic interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ w trakcie zajec.

2. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

3. Na terenie placowki dostep do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach.

4. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

5. Przedszkole stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zabezpieczenia przed
tre§ciami szkodliwymi 1 zagrazajagcymi w sieci powinny by¢ w miar¢ mozliwosci jak
najnowsze 1 aktualizowane.

6. Matoletni nie ma prawa korzysta¢ na terenie przedszkola z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

7. Placéwka udostepnia materiaty edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci.

8. W przypadku wykrycia naruszenia zasad bezpieczenstwa i udostepnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen przedszkolnych, incydent zgtaszany
jest dyrektorowi, ktoéry nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z
dostgpem do Internetu.

9. Dzieci, ktore zostaty narazone na dostep do tresci niebezpiecznych, pedagog lub psycholog
otacza wsparciem pedagogicznym i psychologicznym, a nastepnie informuje ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o incydencie. Opracowywany jest plan wsparcia.

10. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach przedszkola (m.in. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

11. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z przedszkolem, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stluzbom (sadowi rodzinnemu lub policji.



ROZDZIAL X
OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH
Ochrona wizerunku:

1. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwos$ci fotografowane sg grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie s podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego z
imienia 1 nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw sa przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych
przez instytucje.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci:

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zostaé
niezwlocznie przekazana dyrektorowi, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym przedszkole.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza przedszkola, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
$cigania.

4. Dyrektor szkoly powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekly) o zaistniatej sytuacji, aby podjety indywidualne $rodki zaradcze.

5. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje 1 zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.



ROZDZIAL XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;

b) wspodlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;

d) objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola i
pomoca specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka konieczno$c¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni,
wychowawca 1 specjali$ci z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych
0s6b otrzymuje zadania do wykonania w okre§lonym czasie.

3. Dziatania dotyczace konkretnego dziecka koordynuje i monitoruje wychowaweca, ktory
Scisle wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w
podejmowaniu dziatan wspolnie z innymi instytucjami.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdéw Scigania podejrzenia o popetnieniu przestepstwa,

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placowka, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sg to
wychowankowie naszej placowki.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza placowka przedszkola, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np. GOPS, policja, sad).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

9. Do dziatan wiaczony powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny niekrzywdzacy, ktory
wspolpracuje z przedszkolem, w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia



dziecku pomocy poza placoéwka przedszkola. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicow/opiekunow prawnych, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu Sadu
Rodzinnego i Policji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11. Zadania pracownikow przedszkola wigza si¢ gldownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
1 personelem placowki.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

13. Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden pozostaje w dokumentacji placowki, a drugi zostaje wreczony rodzicowi/opiekunowi
prawnemu/faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.

14. Nauczyciel/nauczyciele wychowania przedszkolnego w porozumieniu z koordynatorem,
prowadza monitoring realizacji planu wsparcia matoletniego dokumentujac dziatania
realizowane zaréwno przez pracownikow przedszkola jak i rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, az do zakonczenia dzialan.

Sporzadzita:
Pedagog Specjalny Katarzyna Brzyszcz

Psycholog Aleksandra Rutyna



Zalgcznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja  mnize] podpisany/a...........coiiiiiiiiiiii e posiadajagcy numer

oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za popehienie przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz ze
nie toczy si¢ wobec mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU W GREBOWIE

Ja oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich Stosowanymi w Przedszkolu w Grebowie.



Zalgcznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA OPISUJACA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO
1. Osoba zawiadamiajaca (imi¢ i nazwisko, stanowisko/grupa, data):

Podpis osoby sporzqdzajqcej notatke



Zalgcznik nr 4
KARTA INTERWENCJI

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:



7. Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie placowki pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty:

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami, specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym - wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego:



10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (dla matoletniego, jego rodzicow,
innych uczniéw — np. jezeli byli $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi; informacja o
zgodzie rodzicéw na udzielanie ww. form pomocy matoletniemu; dziatania w przypadku

braku wspotpracy ze strony rodzicow:



11. Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej maloletniemu przez placowka :



Zalgcznik nr 5

Greboéw, dnia ...................L L I.

ZAWIADOMIENIE DO POLICJI/PROKURATURY O PODEJRZENIU
POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA (WZOR)

Komenda Policji w Grgbowie/Prokuratura Rejonowa w Tarnobrzegu

TEPTEZENTOWAIY PIZEZ: ...ttt ettt et e et ettt ettt e e et eae e tae et eeanaeenas

adres do KOTeSPONAENCTi: .. ...iii i e e e

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................................................................. na szkode¢ matoletniego
..................................................................................... (imie¢ 1 nazwisko, data
UTOAZENIA) PIZEZ . nveeett ettt et et et e e e e e eeenaaes (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

W trakcie WyKONYWaNIA PIZEZ . ...nnvieeieentt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e eeaeenaees
(imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
................................................. imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci
dOTYCZACE TRIACTT Z .ottt ettt e
Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa:



Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej iINformacji Jest .....o.vvvviviiiii i

telefon, adres do korespondenc;ji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji witasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestgpstwa.
Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy 1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o

nim, kto mégt popetnié przestepstwo).



Zalgcznik nr 6

Grebow, dnia ....cceeeeeeveeeieeenen,

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY (WZOR)
Sad Rejonowy
w Tarnobrzegu

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNI0SKOAAWCA: ..ot

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .o uetene et ettt et et ettt et et eee e et et et e et e e et et et e e et e e aeeeaene

adres do KOTeSPONAENCTL: .. ..uuiti ittt et

UczestniCy POStEPOWANIA: ....eevuveeeieriiieiieeiieeiieereenieeseeeieeseee e (imiona i nazwiska rodzicéw)

101 BRSSPSR (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ............cooiiiiiiiiiinn, (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiin.n.

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie

Z maloletnim/ag WyniKa, Z€.........o.uiuiini it

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskich Kart.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego

................... jest zagrozone, a ................................ nie wykonuja wlasciwie wtadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej/go i ewentualne

wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

(podpis osoby reprezentujqcej placowke)



Zalgcznik nr 7
I. ANKIETA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW
Instrukcja: Ankieta anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.
1. Czy uwaza Pan/Pani, Ze przedszkole zapewnia dziecku bezpieczne warunki pobytu?
[1 zdecydowanie tak [ raczej tak [1 trudno powiedzie¢ [ raczej nie L1 zdecydowanie nie

2. Czy zna Pan/Pani procedur¢ postgpowania na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, procedura wsparcia maloletniego podczas
toczacego si¢ postepowania?

L] tak [ czgdciowo L nie

3. Czy wie Pan/Pani, do kogo zglosi¢ niepokojaca sytuacje dotyczaca dziecka?
O] tak [ nie

4. Czy informacje o sposobach zgtaszania incydentow sa dostepne 1 zrozumiate?
0] tak [ raczej tak [ raczej nie [ nie

5. Jak ocenia Pan/Pani komunikacje¢ przedszkola w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci?

[1 bardzo dobra [ dobra [ przecigtna L1 staba [ bardzo staba
6. Czy przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne (rozmowy, warsztaty, zebrania)

[ tak [ raczej tak [1 nie wiem [ raczej nie [ nie

Informacja dla rodzicow / opiekunow

. Ankieta ma charakter dobrowolny i anonimowy.
. Przedszkole nie zbiera danych osobowych respondentow.
. Wyniki ankiety sg analizowane zbiorczo 1 wykorzystywane wylacznie do doskonalenia

systemu ochrony dzieci



Zalgcznik nr 8

II. ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Instrukcja: Ankieta anonimowa — narzedzie samooceny systemu SOM.

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w przedszkolu?
[ tak O czesciowo [ nie

2. Czy wie Pan/Pani, jak postapi¢ na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, procedura wsparcia matoletniego podczas toczacego
si¢ postepowania?

[ tak [ raczej tak [1 nie wiem [ raczej nie [ nie

3. Czy procedury reagowania sg dla Pana/Pani jasne i czytelne?

O tak O raczej tak [ raczej nie [ nie

4. Czy bral/a Pan/Pani udziat w szkoleniu z zakresu ochrony matoletnich?

L] tak [ nie

5. Czy czuje si¢ Pan/Pani przygotowany/a do reagowania w sytuacjach trudnych?
[ tak [ raczej tak [1 nie wiem [ raczej nie [ nie

6. Czy uwaza Pan/Pani, ze przedszkole skutecznie reaguje na zgloszenia?

L] tak [ raczej tak [ nie wiem [ raczej nie [ nie

Informacja dla pracownikéw

. Ankieta jest anonimowa i stuzy wylacznie celom ewaluacyjnym.
. Odpowiedzi nie s3 wykorzystywane do oceny pracy ani odpowiedzialno$ci stuzbowe;.
. Wyniki analizowane sa zbiorczo, w celu doskonalenia systemu SOM oraz planowania

szkolen 1 dziatan wspierajagcych



Zalgcznik nr 9

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH (dla rodzicow/opiekunéw prawnych)
Przedszkole w Grebowie
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z treScig dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujacego w Przedszkolu w Grebowie

(imie i nazwisko)

(data, podpis)



